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ABSTRAK

Pelaksanaan pengabdian masyarakat ini bertujuan untuk melaksanakan pendampingan dan implementasi tes
seleksi perangkat desa di Desa Karangsari Kecamatan Kembaran Kabupaten Banyumas. Masalah mitra vang
hendak diselesaikan dengan kegiatan ini adalah kekosongan perangkat desa Formasi Kaur Perencanaan Desa.
Dimana dalam penyelesaiannya masih terdapat masalah lain yaitu masih kurang efektif dan efisien untuk proses
pemilihan perangkat desa yaitu karena masih menggunakan sistem manual yang memiliki beberapa kelemahan
baik dari operasionalnya yang membutuhkan banyak kertas, banyak tenaga kerja dan juga banyak biaya maupun
dari sisi kualitasnya yang masih kurang karena masih ada kemungkinan besar terjadinya kecurangan. Solusi yang
ditawarkan oleh Fakultas Sains dan Teknologi dan Fakultas Ilmu Sosial Universitas Harapan Bangsa sebagai tim
pengabdian adalah dengan mengadakan Seleksi Perangkat Desa menggunakan CBT dan tes praktik berkualitas.
Kegiatan PKM telah berjalan dengan baik dan lancar dengan tiga proses seleksi yaitu Ujian Penyaringan Tertulis,
Uji Praktik, serta Penilaian Prestasi dan Dedikasi.

Kata kunci: pendampingan, seleksi perangkat desa, CBT

1. PENDAHULUAN

Dalam hirarki pelaksanaan pemerintahan di Indonesia, Desa yang merupakan penyelenggara
pemerintahan terendah yang berinteraksi secara langsung dengan masyarakat diharapkan dapat menjadi
garda terdepan dalam pembangunan dan pemberdayaan segala potensi yang ada didalamnya (Manatar
et al., 2021). Perangkat desa memiliki peranan yang sangat penting dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat (Badriah, 2017). Kerjasama yang baik antara kepala desa dan perangkat desa dalam
menjalankan tugas serta kewajibannya dapat mewujudkan pemerintahan desa yang berjalan dengan
baik pula (Maryam et al., 2021). Perangkat desa yang tepat akan mempermudah dalam pelaksanaan
pekerjaan di Kantor Desa. Perangkat desa yang dikehendaki adalah seseorang yang benar-benar
memiliki dedikasi tinggi dan tekun bekerja.

Dalam mendapatkan perangkat desa yang berkualitas tentu saja diperlukan sebuah upaya nyata yaitu
penyaringan dan seleksi perangkat desa (Wijayanti, 2022). Disebutkan oleh Ayu Gustami Tigar dalam
penelitian (Tigar, 2022) bahwa pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa merupakan proses
penting untuk mendapatkan perangkat desa yang profesional. Perangkat desa inilah yang akan
membantu kepala desa menjalankan pemerintahan desa.
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Permasalahan yang terkadang terjadi pada proses pemilihan adalah manipulasi data, menjadikan
orang dekat supaya terpilih menjadi perangkat desa tanpa mempertimbangkan kinerjanya (Susmanto et
al., 2022). Kepala desa dan perangkat desa dapat menjumpai kesulitan dalam menjalankan perencanaan
pembangunan desa karena keterbatasan mereka dalam hal pendidikan (Tampubolon, 2018). Diperparah
dengan permasalahan kecurangan dalam pemilihan perangkat desa hal ini dapat menjadi penyebab
terhambatnya aktivitas dan pekerjaan di Kantor Desa. Solusi untuk permasalahan ini adalah dengan
melaksanakan ujian perangkat desa yang terbuka.

Dari penelitian (Hafieludin & Atmojo, 2020) disebutkan bahwa untuk meningkatkan kompetensi
dan profesionalisme perangkat desa dalam menjalankan pemerintahan desa adalah dengan
menggunakan metode seleksi terbuka. Keterbukaan serta pertanggungjawaban dalam proses seleksi
inilah yang akan menghasilkan perangkat desa yang berkualitas (Mashudi et al., 2020).

Seleksi terbuka menjadi sebuah bentuk transparansi yang sudah banyak digunakan oleh pemerintah
daerah dan dapat diaplikasikan pula pada pemerintahan desa supaya Sumber Daya Manusia (SDM)
yang dimiliki adalah SDM yang kompeten dan professional (Sumantri & Suryani, 2023). Sesuai dengan
penelitian serupa yaitu (Youhanita et al., 2022) yang menyebutkan bahwa untuk mewujudkan
pemerintahan desa yang unggul, ada masalah yang harus menjadi fokus pemerintah yaitu infrastruktur,
SDM (Sumber Daya Manusia), Kemiskinan dan Kesehatan. Sumber Daya Manusia adalah salah satu
faktor penting untuk keberhasilan organisasi. Sumber Daya Manusia yang berkompetensi tinggi dalam
sebuah organisasi dapat membantu organisasinya beradaptasi dengan perubahan lingkungan sehingga
mampu mencapai tujuan organisasi tersebut (Maasir et al., 2020).

Dalam pelaksanaannya, seleksi perangkat desa banyak dilaksanakan secara manual yang mana
masih memiliki banyak kelemahan seperti membutuhkan banyak kertas, serta kurang efisien dalam
pengkoreksian jawaban para peserta karena memerlukan tenaga kerja yang cukup banyak serta waktu
yang cukup lama juga sehingga biaya operasional pun bertambah banyak (Dewi et al., 2023). Dari
penelitian (Suranto et al., 2023) disebutkan bahwa bersamaan dengan perkembangan pesat TIK di masa
depan, perangkat lunak pemrograman serta perangkat keras dapat dipergunakan untuk proses seleksi
perangkat desa secara otomatis sebagai bentuk modernisasi.

Berdasarkan uraian permasalahan di atas maka Fakultas Sains dan Teknologi (FST) dan Fakultas
Ilmu Sosial (FIS) Universitas Harapan Bangsa memberikan sebuah solusi untuk pemilihan perangkat
desa yaifu jasa tes seleksi perangkat desa menggunakan CBT dan tes praktik berkualitas. Diharapkan
dengan dilaksanakannya kegiatan ini dapat memberikan manfaat bagi setiap pihak yang terkait yaitu
bagi Universitas Harapan Bangsa dapat menjalin kerjasama dengan desa Karangsari sebagai mitra
kegiatan ini, bagi Desa Karangsari dapat menjadi solusi permasalahan dalam pemilihan perangkat desa
yang dihadapi, dan bagi Masyarakat dapat memperoleh Perangkat Desa yang berkualitas, integritas dan
jujur.

2. METODE PELAKSANAAN KEGIATAN

Dalam pelaksanaannya kegiatan ini menggunakan metode advokasi yang merupakan usaha yang
dapat dilakukan dengan bermacam-macam bentuk komunikasi persuasif menggunakan informasi yang
tepat dan akurat untuk mempengaruhi kebijakan (Mashudi et al., 2020). Metode advokasi yang
dilakukan adalah berupa pendampingan dalam proses seleksi, mulai dari Ujian Penyaringan Tertulis,
Uji Kemampuan Komputer, Penilaian Prestasi dan Dedikasi hingga Rekapitulasi Nilai Ujian serta
pengumuman hasil ujian. Tes seleksi perangkat desa menggunakan metode CBT sebagai perwujudan
modernisasi dan solusi dari permasalahan mitra. Metode CBT atau Computer Based Test merupakan
sebuah metode yang memanfaatkan komputer sebagai salah satu media yang digunakan untuk tes
seleksi (Saptono & Widjasena, 2019).
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Penyusunan materi, pelaksanaan ujian dan penilaian dilaksanakan oleh dosen Fakultas Sains dan
Teknologi dan Fakultas Ilmu Sosial Universitas Harapan Bangsa. Penyusunan materi ujian terdiri dari
materi tertulis yang disusun oleh dosen FIS yaitu Dr. Efendi Sumanjuntak, Ibu Monica Puspa Dewi dan
Ibu Marlia Hafny Afrilies, sedangkan untuk materi praktik disusun oleh dosen FST:

Materi Tertulis Materi Praktik
1. Undang-Undang Dasar 1945; 1. Microsoft Word
2. Undang—Undang Nomor 6 Tahun 2014 2. Microsoft Excel
tentang  Desa  serta  peraturan 3. Microsoft Powerpoint
pelaksanaannya; 4. Internet
Bahasa Indonesia; 5. Aplikasi Komputer Lainnya

Matematika; dan
Pengetahuan Umum

bl

3. HASIL KEGIATAN DAN PEMBAHASAN

Kegiatan Pengabdian Masyarakat FST dan FIS Universitas Harapan Bangsa berupa Pendampingan
Seleksi Perangkat Desa ini terselenggara atas kerja sama dengan Panitia Penjaringan dan Penyaringan
Perangkat Desa (P3D) Desa Karangsari. Secara administratif Desa Karangsari termasuk dalam wilayah
Kecamatan Kembaran Kabupaten Banyumas. Kegiatan ini bertujuan untuk mengisi kekosongan
perangkat desa Formasi Kaur Perencanaan Desa Karangsari Kecamatan Kembaran Kabupaten
Banyumas.

Kegiatan Pengabdian Masyarakat ini telah terlaksana pada tanggal 23 November 2022 bertempat di
Laboratorium Komputer Dasar Kampus 2 Universitas Harapan Bangsa. Diikuti oleh 36 peserta seleksi
yang berasal dari berbagai wilayah sekitar Desa karangsari dengan latar belakang pendidikan yang
beragam mulai dari SLTA, D3, hingga S1. Kegiatan ini dimulai dengan Persiapan Pelaksanaan Ujian
Penyaringan. Universitas Harapan Bangsa selaku pihak pertama diwakilkan oleh Bapak Retno Agus
Setiawan S.Kom., M.T. didampingi oleh Bapak Dr. Efendi Simanjuntak menyerahkan Dokumen
Naskah Ujian Tertulis dan Uji Praktik dan diterima oleh Bapak Ery Prahasto, perwakilan dari Panitia
P3D Desa Karangsari sebagai pihak keduanya.

Gambar 2 Penerimaan Dokumen Naskah oleh P3D Desa Karangsari

157



Efendi Simanjuntak, Monica Puspa Dewi, Marlia Hafity Afvilies

Tes Seleksi Perangkat Desa ini terdiri dari tiga tes yaitu Ujian Tertulis, Uji Praktik serta Penilaian
Prestasi dan Dedikasi. Jumlah keseluruhan peserta adalah 36 orang, seluruh peserta akan mengikuti
seleksi Ujian Tertulis sebagai Ujian Penyaringan. Setelah selesai lalu diumumkan hasil Ujian
Penyaringan Tertulis tersebut dan kemudian dilanjutkan dengan Uji Praktik yaitu Uji Kemampuan
Komputer peserta serta Penilaian Prestasi dan Dedikasi setelah istirahat. Pada setiap seleksinya
dilakukan pendampingan oleh para panitia, baik dari FST dan FIS Universitas Harapan Bangsa maupun
P3D Desa Karangsari.

Gambar 4 Pelaksanaan Tes Seleksi

SIMPULAN

Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang dilaksanakan oleh FST dan FIS Universitas Harapan Bangsa
atas kerjasama dengan P3D Desa Karangsari telah terselenggara dengan baik. Setiap seleksi mulai dari
Ujian Penyaringan Tertulis, Uji Praktik Kemampuan Komputer hingga Penilaian Prestasi dan Dedikasi
sudah diikuti dengan baik oleh 36 peserta seleksi dengan sistem CBT. Semua panitia penyelenggara
telah melakukan pendampingan selama proses seleksi perangkat desa berlangsung, dan di akhir
kegiatan telah diumumkan hasil Ujian Seleksi Perangkat Desa. Dapat disimpulkan bahwa tujuan
kegiatan vyaitu mendapatkan perangkat desa untuk mengisi kekosongan Perangkat Desa Formasi Kaur
Perencanaan Desa Karangsari Kecamatan Kembaran Kabupaten Banyumas telah tercapai.

SARAN

Saran yang dapat diberikan adalah semoga di masa mendatang akan dilaksanakan kegiatan serupa
supaya pemerintahan desa yang unggul dapat terwujud dengan adanya Sumber Daya Manusia atau
dalam hal ini Perangkat Desa yang berkualitas sebagai hasil dari kegiatan ini.
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